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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION ¥/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

aclividades de ta nta de reintegracidn, la estrategia

la convivencia. la construccién de paz y la reconciliscion.

1, Formular, desarroltar y hacer seguimiento a esiralegias que impulsen
la participacién constanle de la pablacion objeto de atencion en las
de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

En el mes de sepliembre se tiene un fotal de 2615 personas en proceso de reinegracion regular y especial. En
cuanto a la poblacién objeto de atencibn en las rutas de reintegracidn se tienen un total de 567, en los siguientes
eslados: Activos 180, Inactivos 6 y 381 Culminados en I3 estrategia Post Culminacidn, este Cliimo disminuyo, con
respecio al periodo anterfor, ya que han finalizado la esirategia de acompasiamiento,

En el mes de septiembre, en cuanto a la atencién a la poblation objeto con estado Aclive e Inactivo, se realizd
seguimiento de las actividades realizadas por los profesionales de salud y reintegracién regular y especial, los
cuates realizaron un tolal de 564 actividades reportadas asi; 491 asistencias, 35 recuperaciones y 38 inasistencias.
En cuanto a las inasistencias, este perisdo se encontrd 10 inconsistencias en donde se encontraron:
1. El parlicipante posee asistencias ¢ inasistencias de la misma actividad, del mismo dia y hora.

2. El padticipanle se les reafizaron aclividades posteriores a las inasislencias y no se les reatizaron las
recuperaciones,
Estos casos se les reportd a los profesionales que presentaron esta dificultad, para que realizaran los ajusies.
como solicitar @ Soporte ARN la correccidn que tuviera gue ver ¢on ef cargue de las asistencias al SIR; o el haber
lenido en cuenta la recuperacion. Se les hizo énfasis en 1a importacién de poseer pocas inasistencias ya esto
afectaba el tablero de conirol y en el case de ruta especial, afecla el apoyo econémico. (Evidencia en base de
seguimiento de asistencias y comeos de seguimiento del asistente de infarmacidn),

En el mes de septiembre en |a esalegia de profesional de base en |a oficina de Apartadd, en el GT Urab4, en
donde se atendiercn a 7 PPR con 8 actividades.

2. Apoyar al coordinador de! Grupo territorial y/o Punte de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion en |a validacion y verificacion de los
avances en [a planeacién, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn,

En el mes de sepliembre se ha apoyado a la coordinadora en el avance de los PDT, de acuerdo con los
profesionales de satud y nuta de reinlegracion regular y especial, se encuentran en los siguientes estados:

[Frofeslanal Aaintegrador En Ejscucién|En Elaboracldn] Evaluade]Finalizade [ Total gencrsi
ANDREA RESTREPO TABORDA 13 4 1 18
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 17 3 4 1 25
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 3 4 7
GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE 13 5 18
HILDEMARO CRUZ BORJA 11 3 1 15
JORGE ALONSO ARIAS PEREZ 1 1
JOSE EDINSON CALDERON MATURAMNA 2 2
KARY PATRICIA MACEA ARROYO 4 1 5
LUZ ELIDA NAGLES AYALA Fi 2 3 28
MARIA ELENA MUNOZ MANCO 5] 4 12
MARIANA MORENO PACHECC 16 2 21
[PAGLA ANDREA ECHEVERR GUTIERREZ 14 2 18
WILLIAM JAVIER DE ALBA OSPIND 3 2 1 6
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANC 12 2 1 15
Tatal generat 137 33 11 1 187

Se realizb acompafamiento a los profesionales de salud, futa reqular y ruta especial, donde a [o largo del periedo.
les hizo el siguiente seguimiento:

- Cambio de estado de PdT: al inicio del mes se tenia 27 planes de irabajo que debieron ser puestas en ejecucion y
evaluados en el mes de septiembre, [0 cuales al finatizar ¢l perido se realizaron los cambios,

- Se tienen 2 PdT que presentan la novedad en cuanto o ta evaluacién de los planes. en dorde los tiempos de la
caracterizacion fueron menos y el de ejecucion sobrepasa el tiempo.

- Se realizé solicilud de 4 ajusles de PdT para cambios de caracterizaciones.

- Se hizo seguimiento a Ia evaluacidn de los acuerdos.

- Se realizd la ravisibn de las caracterizaciones de la PPR-E Jorge Enrique Julio y la PPR Giovanny Baitarin
Bailarin, en donde se hize énfasis en la prierizacidn de los acuerdos y deben ser descritos en la caracterizacion,

3. Crientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
Jeonforme a las directrices ded Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencidn y/o Programa Paz y Recondiliacién, para la aplicacidn de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, ¢l seguimienio a las Unidades de Nepocio, la
esirateqia de acompanamierio post & las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de |a ruta de reintegracién de acuerdo con
los fineamienios dispuestos por la Entidad.

En 15 de septiembre se envié a los profesionales de salud, ruta regular y rula especial un comeo de los
insirumentos laltanies los cuales, &l final del mes se tuvo un avance del 95% de la aplicacion total de los
instrumentes de tasa de desocupaciin y validacién del censo de famitia,

En tuanto al seguimiento de los EMP, se avanzé en la aplicacién de 8 PPR y PPR-E, los cuales son
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LUGAR DE EJECUCION ¢clunnn-cn[

APARTADG - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPOQ TERRITORIAL YIO
PUNTO DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTIAN, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

3. Qrientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionates,
conforme a las direcirices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con ta caracienizacion para la formutacion de
los Planes de Trabajo, ¢t seguimiento a las Unidades de Negocio, la
eslrategia de acompaflamiento post a las personas que terminan el
procese de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parie de la rula de reinlegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

€4dign  Nombre completo Profestonal / Facilitador = TEMFs - 1
0110-16 ANDERSON EUGENIO GUTIERREZ ESTRADA  WILLIAM JAVIER DE ALBA OSPINO ;18{09/2019
05-00608 ELVER ANTONIO CONTRERAS ORTEGA LUZ ELIDA NAGLES AYALA 25/09/2019
03-01196 HAROLD ENRIQUE ARCE GRACIANG LUZ ELIDA NAGLES AYALA 25/09/2019
22.02272 JAIME LUIS SEVERICHE PEREZ ANDREA RESTREPO TABORDA 24/09/2019
28-00262 JULIO MANUEL ARGUMEDQ GARCIA LUZ ELIDA NAGLES AYALA t 25/09/2019
27-00493 QUVER ADOLFO URIBE ROJAS ANDREA RESTREPO TABORDA 24/09/2019

1254-09  WILSON MONROY SEPULVEDA
0160-14  YAIR VARGAS VARGAS

PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ ;24}'09/2019
PAOLA ANDREA ECHEVERI GUTIERREZ |25/0%/3019

4. Establecer mecanismos de control para el sequimiento a la
implementacion de los métodos de operacion del procesa de
implementacion de la entidad y retroalimeniar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion a) cumplimiento de los mismos.

En cuanto al seguimiento de los procesos y procedimiento en el mes de sepiiembre a los profesicnales que se
realizé en los servicios:

FA:

En el MEFR e participd en el comité regional y racional de seguimiento del contrato del modelo, donde se tuvo la
participacion del SENA, ARN y ASEGEST, coma operador. En ef comité regional se informé que se tiene 274
personas estediands biajo ¢ modelo MERF, distribuidos asi: Aparlado, 94; Chigorodd 66; Dabeina 34 y Carmen del
DQarjen. 80, En cuanto a las situaciones a resolver, se tuvo que en el municipio de Apartadd habia 33
Reincorporades matriculados en el SIMAT en otro programa y con recursas SGP y 1 |z tatian certificados; este
inconveniente fue subsanado et 19 de septiembre, Qtra situacion, que se encuentra en proceso de ser resuela es
la ded municigo del Carmen del Darién que, si bien las 80 personas se encueniran estudiando. na s& encuentran
matriculadas en ek SIMAT, debido a que la secretaria de educacién del departamento del Choco no ha ingresado
en codigo del modelo,

En cuanto a las formaciones aniculadas con ¢l SENA, en los municipios de Apanadd y Chigorodé se encuentran
en marcha, en le3 de Carmen ded Darien y Dabeiba iniciaran en el mes de oclubre, asi mismo, en [os municipios ya
Se encuentra programadas las ferias de lalento.

FPT '

Se encuentra.51 PPR y PPR-E estudiando formaciones para el trabajo.

Se hizo seguimiento a las formaciones que se realizan en el marco del convenio SENA - ARN y la formacion a la
medida de FUNDAUNIBAN.

Bajo el convenio SENA - ARN se realizé seguimiento de las formaciones que sean realizado en et trascurso del
aio, en donds se tenian proyectados 22 cursos para atender a la poblacidn objeto de la zona de Uraba y Darién,
las cunles hasta secligmbre. oresenta los siouientes estados;

MUNICIPID DE )
EJECUCION NOMABRE OEL CURSOD Estado a Septiembre
| Carepa Contabilidad En Proceso i
Mutata Montaje y er de calzado En Proceso |
Murindd Escucia de Mayordomin En Proceso i
| Dabeiba Conteccidn y comsrcial ién de prendns da vestir En Proceso '
| Necocli Oesarrollo de ostrategia para la produccitn empresanal, En Proceso
Carmen dsl Darién_|) Transtormacién da la madera En Procese !
Mutatd Produccion Agropecuaria para la Soberania Alimentana Finalizada :
_Apanadd | Sanidad y mejoramiento nutricional bovino. Finplizada '
A ) Desamollo de estroleg ra la cién empresarnial. Finalizada !
Aguas rosidunles, aperocidn y mantenimiento de -
Mutath alcantarillado. F:_r:ahznda
Oabeibo Contabilidad bisica Finalizada
_D_abe':bo Manejo de herramientas Microscti offica: Word Finalizada
Carmen del Darien | Avancas y tendencias en barboria Finahzada N
. Emprendedor an procesamiento anasanal de derivados da 2 '
I Carmen del Darien fruins y hortatizes Finolizada )
. Produccitn Agmpecuann para la Soberonia Alimentana - j
Carmen del Jorien :Especnaa Menores segun 8l contaxto) Finalizada R
“Carmen del_Jarien | Motonsio cosianero Finahzads 4
Mutath Qperana en Pisciculiura Inic a En Cctubre_;
Rigsucio Avance en tendencias en Barberia tnic a En Octubre
_Carman del Darién_ | Servicio al gliente nic a En Octubre ' |
Dabeba Reposterin bisica No 56 Va A Realizar
Carman dsl Jarién Fundumemos da la gestidn da mercadeo y ventas NG S5e Va A Realizor
Carman del Darién d 4N da wnidades de negocio N& Se Va A Realizor
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAMT)I

APARTADO - GT URABA |

OBJETQ BEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL CODRDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTWVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIAGION.

4, Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacidn del proceso de
implemenlacién de la entidad y retroafimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con retacion al cumplimiento de los mismos,

Esta informacion fue remilida at SENA Antioquia y ARN Antioquia el 5y el 27 de septiembre.

En cuanto a et seguimiento y finalizacién de la formacién a la medida en Labores Culturales del Banano, realizado
en 13 Fundacién UNIBAN, se cumplid el objetivo de formar en competencias operativas y técnicas en Labores
Culturales del Banano 8 21 personas en proceso de reintegracién regular y especial, de las 30 proyectadas, que se
encuentran aclivas en el proceso de reintegracion de la regidn de Uraba. Estos participentes del proceso de
reintegracidn, se cerificaron en los sigui 4 cursos: O llo humano: Esirategias del Ser para la vida;
Buenas pricticas agricolas; Prod.sccion agricola del bansno; y Manejo segure de Agroquimicos y Salud v,
seguridad en el irabajo. Adicionalmente estos 21 PPR y PPR-E se certificaron en el programa de Aula Propdsilo en
Labores Culturales del Banano, en donde se identificd en los participantes las habilidades essecificas para ejercer
en esta iabor. Esla iniciativa fue apoyads por FUNDAUNIBAN, la Caja de Compensacion COMFAMA y
CEDECAMARA Urab4. De los 8 PPR restantes, 3 obtuvieron compelencias en 2 de 1os 4 cursos gue contenian ta
formacion,

De 1as 21 personas que aprobaron la formacién en Labores cullurales del Banano, se encuzntran en proceso de
gestién de consecucitn de empleo 8 de ellas: asi mismo, 1 de i0s PPR que se encontraba 1 ta formacion y logré
culminar 2 cursos, por la gestion realizada en la formacién, pudo colocarse laboralmente, Esta informacion fue
remitida a la OlM y al GAT el 30 de septiembre.

5. Apoyar el disefio, implementacidn y seguimiento de la estrategia
territorial de comesponsabitidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y 1a
reconciliacitn, de acuerdo con las caracleristicas ce la poblacion
ideniificadas a través del Plan de Trabajo, 1as realidades del contexto y
demas variables del proceso.

En este periodo la gestion GES_05458 se coloct en estado En ejecucidn, con ta accién realizada en ta Unidad de
Victimas con respecto a la atencién a la poblacidn desvinculada que se encuentra en la ARN,

GESTION ACTOALS EXTIRNGS : INFORMACKON
GES_05456 =

BanindVerrda H

+ Seguimientos

Homber 1+ Fape de Sequimisnto Fevha de tiemcibe

GES 0% SEG_D14708 {lontar1n ini wl DYV 014

GES_054508 SEG Gyt Planvacitn VLTI 248

GES_ 03438 MG 018143 Epocugan QIATIIOY 112

También se realizd una solicitud 81 Secretario de Educacion del municipio de Chigorodd, para apoyo de! Modelo de
Educacién y de Formacion —~MEFR que se lleva a cabo en la L.E Los Andes, para el fortaleciriento de las
compeiencias Académicas y Curriculares, se solicitd el apoyo en 1a asignacidn de docentes par horas exiras en 1as
areas de Quimica (12 horas) y Fisica (10 horas), beneficiando a estudiantes de Ciclo V (24 estudiantes) y Ciclo VI
{4 esludiantes) del Modelo de Educacién y de Formacién =MEFR,

Asi mismo se envid respuesia a la soficitud de hojas de vida, emilida por el Consorcio Cicloinragsiruclura, a la
Agencia para la Reincorporacién y 1a Nommatizacion - ARN, Grupo Teritorial Uraba donde se remilié el curriculo,
copia del documento de identidad y certificacion de vinculacidn a ta ARN, de l2 PPR Diana Maria Hidalgo Rivera.

6. Realizar el registro de [a infermacidn en el Sistema de Informacitn
para la Reintegracion -SIR referente a 1a poblacién objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad v las acciones y escenarios locales
retacianades con la convivencia, ta construccion de paz v la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, inst-uctivos y lineamientos
eslablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

En el mes de septiembre se ingresé al SIR 12 documentos para la culminacién de 8 PPR.

! troswer
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LUGAR DE EJECUCION ¢c1unAD-Gn|

APARTADG - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPG TERRITORIAL Y/0
PUNTO DE ATENCION Y/0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION.

6. Realizar & registro de ta informacidn en el Sislema de Informacidn
para Ia Reinlegracion -SIR referente a la poblacitn objeto de atencién, la
estrategia de coresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la ¢onstruceion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instruclivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma opcriuna, confiable, y veraz

1085 XD SETA T HORPCACION DE ACTO0 06 QUASHOMN T ROCEODE. 2200602 fhstiicani periora . RIS st bevevin Ve
E: LIS ARTLR0 SEA ML O8O QUM AO0HATRU00N 0L A AT Ot Tk TAVEHES e 0o vt Vengue
E LRI YA MADRD A ARED APIFCADEN ¥ ACTD DE QURIAOH 0L RECHO bE. L Pt eachn perwnal ik AN ks 00 Lnmade Veogue:
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Asi misine se aprobd en el midule de postulacidn y vesificacion de culminacion,
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7. Efectuar revisi 1 les y aleat de la veracidad y
oporiunidad de la informacidn ¢contenida en el Sistema de tnformacidn
para la Reintegracidn - SIR referente al scompafiamiento a la poblacién
objeto de alencidn, la estrategia de coresponsabilidad y las acciones y
escenanos locales relacionados ¢on la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructives y
lineamientos establ por la Entidad.

"

En el mes de sepliembre se remilid a la coordinadore del GT Uraba Carolina Rodriguez el mapa de riesgos del
mes de agosio, en cumplimiento de la revision de la informacién contenida en el Sistema de Iforrr acidn para la
Reintegracién — SIR, donde se reportt:

1.Planes de Trabaje: En dicha revisidn se pusieron En Ejecucion 8 PDT, los cuales ro presentaron ninguna
novedad, ya gle contenian firna de la PPR y del Profesionas) Reintegrador, en los espacios desigrexdos en el
formalo. Se pusieron los PDT en ejecucidn de acuerdo a los profesionales, asi:

No. PDT

Profesional Reintegrador
Andrea Restrepo Taborda
Gladys Aide Garcia Garcia
Luz Elida Nagles Ayala
Mariana Moréno Pacheco
Yaira Isabel Sibaja Lozano
Total general

wlal=alwlalm

2. Terminaciér de Beneficios: se realizé revisién de los Beneficios de Psicosocial, Salud, Educacidn y Formatién
para el trabajo-a 2 PPR los cuales se encentraban en proceso de culminacion y se encontraron los siguientes
hallazgos y se dio 1as indicaciones de cofreecion a los PR2 asi: culminacidn del serv ¢io de salud, verificacion no
mayor a 30 dias; Culminar servicio de; Educacién y Farmacin para el trabajo, ya qu2 cuenla con los minimos
eslablecidos.

3. Acia de entmga de Bienes e Insumos: se realizé revision de ta entrega de 7 actas de entrega de bienes e
insumos de BI= de proceso de reinlegracion y no hubo Entrega de actas de Bienes € Insumos Proyecto Produclivo
de Caracter Individual del proceso de reincorporacion, Las técnicas administrativas realizaron e informaron que las
actas eslaban comreciamente diligenciadas y no presentaron inconvenientes en su ¢ergue en el SIR,

4. Riesgo de saguridad: De acuerdo a io establecido en el instructivo para la gestién y apoyo ¢condmico por riesgo
de seguridad contra la vida e integridad fisica de ta poblacidn objeto de atencién IR.1.13, se verificd ¢l dnico case
regisirado en €) SIR, UPAR-4854 por atentado, en donde se encontraron dilkigenciades comeclamante el
*Formulario de Inscripcidn para el Programa de Prevencion y Proteccion” (d ta UNP) y el formato de orientacion y
apoyo para traslado de riesgo junto con su documento de identidad; asi mismo e encuentra la solicitud de
medidas de seguridad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducenies al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades produclivas para la generacién da ingresos sostenibles en el
marce de la legatidad de acuerdo con las realidades del conlexto y la
nosmaliva vigenle.

En el mes de septiembre se realizéd is gestion de para la entrega de la respuesta a ia soliciiud de hojas de vida,
emilida por el Consorcio Cicloinfraestructura, 8 1a Agencia para la Reincorporacion y ta Normalizacion — ARN,
Grupo Ternitodal Urabd donde se remitid & cumiculs, copia del documento de idenlidad y certificacién de
vinculacidn a la ARN, de ia PPR Diana Mana Hidalgo Rivera. De acuerdo al conven o gue tiene el consorcio con la
ARN, se tienen estipulado que e 10% de las vinculaciones laborales, deben ser de personas vinguladas & la
Agencia, a la fecha de |a entrepa de las hojas de vida, no se habia coniratado gene, que s& encontraban en ese|
proceso y en la medida de la contratacion se iban a ingresar a los participantes.
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CODIGO BS-F-26

FECHA 08-02-2018 I VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ ]

C.C.-C.E-NIT-RUTD No. |

52.314.516

CONTRATO No. 210-2018

PERIODD O PAGOQ QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - GT URABA ]

QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL YO
PUNTQ DE ATENCION ¥/0 PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIOMADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAC Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

9, Orientar & equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanenies de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionados
con el objeto ded presente contrato y los lineamientos de 1a DPR

El 9 de sepliembre se participd en la Socializacion Modulo SIR parn elaboracién de informes d= avance del PPR-E,
en donde sé socializé ¢ modulo SIR que se ¢red para Ia elaboracidn de los informes de avance que se remiten a
las auloridades para dar cuenta del cumplimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, ya que
eslos informes se exportaran del aplicativo SIR, En la jermada asistieron asesor de rula. profesional juridico y]
profesionales reintegradores de jusiicia y paz.

El 13 de sepliembre se realizé el entrenamiento y re-entrenamiento con tos profesionales de salud y futa de
reintegracidn regular y especial, er lemas del proceso de reintegracion como planes de lrabajo, aplicacion de|
instrumentos, en los tiempos para la realizacidn de los mismos en fos tiempos establecidos. Asi mismo, se trabajd,
el nuevo instructivo de BIE, donde <e enfatizd en los formatos actualizados para la presentac 6n de eslos y en 108
tiempos de aplicacién de las ISUN.

El 19 de septiembre se participd en la socializacidn y enlrenamiento sobre las nuevas funcianalidades sobre los
métodos de aperacién (procedimiente e inslruclive)} para la gestién de casos de riesgo y apoyo econdmico de
traglado por riesgo, donde asistimos profesionales Reintegrador 1 y Profesional Juridico,

El 25 de septiembre se participd en la video conferencia de actualizacidn en Mélodes de operacion en
Reintegracitn, en donde $¢ busca la armenizacitn con el proceso de reintegracion especial, 81 los proceso de: IR-
P-07 Procedimiento para el acceso y seguimiento al Beneficio Psicosocial y IR-P-22 Procedimiento para ¢! registro
de asistencias,

10, Articutar |a estructuracitn, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarnios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz ¥ la reconciiacidn, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento er: las necesidades ident ficadas de la
poblacion asignada, su grupc familiar y la comunidad receptora.

En el mes de septiembre se continuo con el seguimiento de los PPR gque no se encueniran vinculados a Acciones
del Servitio Social, en donde en el GT se encuentran un total de 47 parlicipante de las cualzs 14 se entueniran
vinculadas, las otras 33 han ingresado al programa en los tltimos 2 aftos. En cuanto a las PPR sin cerificacion con
mas de B aloes en la nia, se tienen u otal de 5, de los cuales 1 se encuentra en a la espera de la exoneracion de
la AS por tener una enfermedad de alto costo y los olro 4 se encuentran vinculados a alguna acibn.

Se envié a la profesional Gloria Castafieda correo sobre realizacion de! certificado de la PPR Heman Miguel
Montiel Belto, quien $e encuentra en proceso de culminacin y solo le hace talla dicho documento,

Agi mismo, se apoyd en la realizacidn del oficio confirnatorio de la conformacién, instalacidn y puesta en marcha
del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia "CMPRC™ del municipio de Carepa, donde se remitié
la confimacién de las personas que seran las representantes del programa en las aclividades del consejo
municipal de paz, las cuales son; Dana Mana Calle Albarino (proceso de reintegracién regulan y Edituz Julio Salas
{proceso de reincarporacidn),

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punito de Atencién yio
Programa Paz y Reconcitiacidn en el seguimiento a la implementacién de
las temminaciones del process de reintegracién de ta poblacién objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

En este pericdo se culminaron las 3 personas en proceso de reinlegracién concemientes al tercer timesire, las
cuales fueron

Cédigo

Persona en Proceso de Fecha Acta de Fecha de

Individuo Reintegracién Culminacidn  Notificacién
22-01846 MARIA EVA MADRID ALVAREZ 10/08/2018 10/09/2019
22-00602 LUIS ARTURO SENA MOLINA 11/09/2019 11/0972019
22-00976 MERLYN DE JESUS MARTINEZ GUZM AN 230972019 23082019
30-00110 RODIN DE JESUS CUADROS ARANGO 23/09/2019 231082019
35-00581 EDWIN BERRIO GENES 230912019 23/0972019
0744-11 AYCHEL DE JESUS URAN PARRA 2400012018 24/09/2019

Para ¢l cumplimiento de la meta, se realizé seguimiento y se el envidé a los profesionales las diferentes
observaciones respectos a los faltantes de la misma,

12. Apoyar al coordinador de Grupo termitorial yio Punlo de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconcifiacion para el cumpfimiento al plan operative
del Grupo territorial o0 Punto ce Alencitn o Programa Paz y
Reconciliacion,

En el mes de septiembre en cuanto 5 apoyo a la coordinadora para el cumplimiento del PND: Plan Nacional de
Desarrolio

PAE: Matriz Plan de Accién de Estabilizacidn

PAI; Plan de Accidn Institucional

PAT: Plan de Accién Territorial

PAS: Plan de Accin y Seguimiento Sonpes 3931, se realizaron las siguientes acciones:

En cuanto at Porcentaje de personas alendicas en los procesos liderados por la ARN - GT URABA. en el mes de

sepiiembre, se tiene un iotal del 88% atendidas, i3 cual evidencia, el cumplimienio del indicadar, que se encuentra
estipulado en un 70%.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |

€.C.C.E-NIT-RUTID No.[ 52.314.516 ! CONTRATO Nu.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  PERIODO CONTRAZTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  APARTADO - GT UFABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA $US SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELAGIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEG!A DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

12. Apoyar al coordinador del Grupo temitoriat yio Pumo de Alencidn yio
Programa Paz y Reconciliacién para el cumptimiento al plan operativo
del Grupo Lerritorial ¢ Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliagion,

Estadisticas Cum ImientoAtenclén PPR A:tlvcselnattlvos

e

Andrea Reszrepo Taborda 1 0 94
Arneth De Jasus Tobias Arias 20 6 0 80)
Gladys Aide Garda Garcia | 2 ) [} 33
Glosia Patricia Caslafeda Arague 18] 14 4 s) 77
Hildemaio Quz Busja 15 15 3 0 100
Juse Edinson Calderon Maturana 2 1 1 0 50
Xary Patiicia Macea Arroyn 5 5 0 0 100
luzflidaNaglesayala | 78] 27 o 1 %,
Maia Bl nae Muiuz Mance 12 11 al” o 91
Masiang Mozenw Pocheco 21 2 2 0 100,
Papla Andrea Echeveni Gutierter 16{ 14 2 0 87,
Yaira Isabel Sibajo Lorano 15| 14 1 ___ 0 e 93]
Wllls.unl.w e De Alba Ospmu 5| 1 0 N 83

[1686] a4 g L

En cuanio a las personas vinculadas a ka ofertn social institucional en Educacion (FA) - ARN - GT URABA. se
parlicipd en e comité regicnal y nacional de seguimienio de! contrato del modetd, donde se tuvo la participacitn del
SENA, ARN v ASEGEST, como operador. En el comilé regional se informd que se liene 274 personas estudiando
bajo el modeb MERF, distribuidos asi: Apartado, 94; Chigorodé 66: Dabeiba 34 y Carmen det Darien, 80,y
ademds eslas personas se en formaciones articuladas con el SENA, én los municipios de Apartadé y Chigoredd.

En cuanto a |3 poblacién objeto que participa en procesos de fortalecimiento de competencias para la inclusién
preductiva. - ARN - GT URABA, se encuenira 51 PPR y PPR-E estudiande formaciones para el trabajo, y se hizo
seguimiento a las formaciones que s¢ realizan en el marco del convenio SENA — ARN y !a formacién a la medida
de FUNDAUHIBAN. Bajo el convenio SENA - ARN se realizé seguimiento de las formaciones que sean realizado
en el trascursy del afo, en donde se fenian proyectados 22 cursos para atender a la poblacidn objeto de Ia zona de
Urabé y Darien, las ¢uales. hasla septiembre, se encuentran: 6 en proceso, 10 finalizados y certif cadas. 3 no se
reafizaran y Jinician en octubre,

13, Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencitn yfo
Pregrama Paz y Reconciliacion en ef desarrollo de estrategias y
herramientas de conirol que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablerc de controd y otras hemramientas de medicion de
la gestién dei Grupo lerritorial o Punto de Atencitn o Programa Paz y
Reconciliacién.

En el mes da septiembre se apoy6 a la coordinadora en el seguimiento de los diferentes procesos en reintegracion,
junto con el asistente de informacién y Ias env;adas por articulacidn territorial, a través de las bases de seguimiento,
que contiene los siguientes dmbitos; cumplimiente de actividades a ravés de los acuerdes del PDT;
asi mismo el seguimiento de las aslstenuas de FA y FPT. Con respeclo a lo anterior, se raalizd las alertas a los
profesionales y se verificd, que realizaran los ajustes correspondientes,

14, Qrientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacion en coherencia con los lingamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad,

El 5 de sepliembre se envid reporte de PPR-E que Incumplieren actividedes Psicosociales, del mes de agosto, en
donde no huto novedad en cuanto a inasistencias o cambio de domicilio.

Se realizd sdicitud por parte del grupe de articutacidn terrilorial, justicia y paz, para la feallzauén de & informes,
para ingrese ie lainformacion en ef SIR y para posterior envié al tribuna), las PPR-E fueron;

WOMBRE DEL POSTULADD CONDERABO | - BLOGUE | FECHADE INGRESD
CAR..0S ARTURO FURNIELES ALVAREZ | ELMER CARDENAS - UNGIA 022076
VAN DAVID CORREA BLOQUE CORDOBA 102015
NORTE - FRENTE

LIS MANUEL ARGUMEDO GARCIA &n?f:ﬁn?;oa il UMy

DAR O ENRIQUE VELEZ TRUJILG ELMER CARDENAS - TURBO WIVEOTE
BERNARDO ESUS DIAZ ALEGRE ELMER CARDENAS - UNGIA D
DAFON MENDOZA CARABALLO ELMER CARDENAS - NEGOGL) | 892016

Las protesionales Mariana Moreno y Luz Elida Nagles realizaron los respeclivos informes en el SIR los cuales)
fueron revisados por el asesor de rula, luege por ¢ asesor juridico y revisado y aseptado por Ia coordinadora del
GT Uraba, oo como lo indica el instruclivo,

En el mes de sepliembre se apoyé al Crentador de Reincomporacion, Ciego Florez, en el acompaiamiento a 5
Profesionales. que tienen asignados Personas en Proceso de Reincorporacion, 1as cuales se distribuyen asi:
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ARN susisrs INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASOUEZ ]
C.C..C.E-NIT-RUTD No.| 52.314.516 | CONYRATO No. 210-2018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 OE SEPTIEMBRE ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADG - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIQS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPC TZRRITORIAL Y/O
PUNTOQ DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION. VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

14, Orientar {a implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacidn en ceherencia can los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Profesional Reint:
Arneth De Jesus Tobias Arias
Gladys Aide Garcia Garcia
Gloria Patricia Castafieda Araque

,Hildemaro Cruz Borja
Kary Patricia Macea Arroyo

_ Tota! general

Se evidencio la realizacion de actividades de acompaiamiento integral en los componenies de salud, educacién y
productivo, especialmente en la entrega de insumos para fortalecimienic de unidades productivas,

15. Presentar én forma oportuna la informacién que le solicite el
coardinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naluraleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

En mes de sepliembre se remitieron los siguientes informes:

- Inferme Mensual de aclividades.

« Solicitudes de expensas del equipo de Reintegracion de la primera y segunda semana de cclubre. ademas se
envid la actualizacién de los irayectos de viaje temmestre realizado por tos profesionales.

+ EI 30 de septiembre se envid a Diana Lopez, de! GAT y a Femey Garavito de QIM con la revision y aprobacién de
la Coordinadora del GT Uraba, Casolina Rodriguez, el informe final la formacién a la medida de Labores cullurales
del Banano, en donde se repertaron los logros alcanzados y las dificullades encontradas y mredidas adoptadas.

En cuanto a los logros alcanzados, a el seguimiento y finalizacién de Ia formacidn a la medida en Labores
Culturales del Banano, reatizado en la Fundacion UNIBAN, se cumpli6 el objetivo de formar en competencias
operalivas y lécnicas en Labores Culturales del Banano a 21 personas en proceso de reintegracion regular y
especial, de las 30 proyectadas, que se encuentran activas en el proceso de reintegracién de fa regién de Uraba,
Estos participantes del preceso de reintegracion, se cerificaron en los siguientes 4 cursos: Cesamollo humano:
Estrategias del Ser para la vida; Buenas préaclicas agricolas; Produccidn agricola def bananc; y Manejo seguro de
Agroquimicos y Salud y seguridad en el trabajo. Adicionatmente estos 21 PPR y PPR-E se certificaron en el
programa de Aula Propdsite en Labores Culturales del Banano, en donde se identifico en los panicipantes las
habilitades especificas para ejercer en esia labor. Esla iniciativa fue apoyada por FUNDAUNIBAN. la Caja de
Compensacién COMFAMA y CEDECAMARA Uraba. Oe los 8 PPR restantes, 3 obtuvieron competencias en 2 de
los 4 cursos que contenian la formacidn. -

Oe las 21 persenas que aprobaron la formacidn en Labores culturgles del Banano. se encueniran en proceso de
gestién de consecucién de empleo 8 de ellas; asi mismo, 1 de log PPR que se encontraba en la fommacion y loged
culminar 2 cursos. por la gestion realizada en la formacion, pudo colocarse taboralmente,

En cuaniy a las dificullades encontradas y medidas adoptadas, se destac la no puesia de acuerdo de las 4
inslituciones que respaldaban la formacion, en cuanto a la comunicacién institucional para colocar an las
camiselas, hizo que ta dotacién de las mismas se atrasara un mes y medio después de iniciado el proceso de
formacion, lo cual hizo que los participantes manifestaran su inconformidad frente a esto, a to cual, los
protesionales que realizaban el seguimiento de ta ARN GT Uraba y FUNDAUNIBAN explicaran 13 situacitn, para
generar en los participantes tranguilidad, Lo anterior no género en ninglin momento que la farmacion se
interrumpiera. De las 30 proyectadas, que se encuentran activas en el proceso de reiniegracién de la regién de
Urab3 sa logré formar en competencias operativas y técnicas en Labores Cullurales del Barano a 21 personas en
proceso de reintegracion regular y especial, realizando los 4 cursos de ta formacitn. Los 9 restantes preseniaron
las siguientes situaciones para el no cumplimiento de la misma: fallecido 1, reliro por probleras juridicos, 1 retire
por problemas de seguridad. 2; retiro por salud, 1 y retiro por trabaja, 6. Cabe resaltar, que la persona fallecida y2
personas refiradas por trabajo. lograron realizar 2 cursos de ta formacién.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al chjeto del presente coniato.

+ Se apoyt en la revisidn de las 2 propuesias de buenas pricticas que realiza et GT Lraba, tas cuaes son,

Propuesta 1;

Normbre propuesta Buen Negocio

Autor (g5} Masa Generacitin da Ingresos GT de Uraba

Categoria a la que e posiula Desarrollo misional de tas pelilicas de reintegracitn y/a reincorporacion

Tiermpo aproximado de dasarollo e 16 Meses.

La estrategia de BUEN NEGOCIO busca mejorar ta 503tenibilidad de ias

Resumen unidades productivas de ta poblacion objeto a través dil fortalecimiento da las

capacidades
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm[

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I

€.C.C.E-NIT-RUTID No.

52.314.5186

PERIODO O PAG QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 20 DE SEPTIEMBRE I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

APARTADO - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

1
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRI“ORIAL ¥/O
PUNTO DE ATENCIGN Y/0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COM LA
[MPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

16. Desamollar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contralo,

Propuesta 2

"Nuastro compromise es Cutdamos® Programa Je cuidada al ou»dauor ARN

Nombre propugsta Urabé:

Autor (g5} Comité de salud mental ARN Urabd

Categoria ala gie se posiula Soporte 8l desarrolka misional de la ARN i

Tiempo aproximado de desarrollo & 9 meses (Représentado en actividades Bimesimles)

"Nuestro compromise e5 Cuidamos” es una ast-atagia de med citn, avaluacién
@ intarvancién del riesgo psicosocial sjustada a la dindmica relacional y de
trabajo de los cotaboradores de la ARN, GT Urzb4,

Resumen,

Se apoyd a la coordinadora en la revisién de los informes mensuales de fos profesiorales reintegradores y Jde
salud, Asi misreo la revisidn del informe del instrucior SENA Anlonic Esquivel, quien se encuenira contratace por la
ARN bajo en convenio SENA- ARN, quien dicta la formacién de Desarrollo de estrategia para la produccion
emprasarial, cean énlasis contable, en los municipios de Carepa y Turbo, y s¢ le revisé las actas de “oras
presenciales y auténomas y las evidencias que respatdaran esla wllima. !

Cumplimiento ce las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrate,

Se suministrd €1 supervisor toda la informacion y colaboracidn requerida para el norwal desarrollo de mi gestion y
de forma oportuna; asi mismao se atendid a las sbservaciones y requenmientos que lé formule ta ARN por conducto
de! supervisor: se presid de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que conslituyen el otjeio def
contrato, acluando de conformidad con lag normas legales pertinentes. actuando con lealiad y buena fe durante laj
celebracion, ejecucidn y terminacidn del conirato y aun con posterioridad a éste, Se wilizd todos sus conocimientos
e idoneidad er el apoyo &l drea y ejercer mis aclividades con honestidad. eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cardialided y respeto pars los demas; también se cumplid con las obligaciones frente a los Sisternas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; iambién se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en cusiodia los bienes que la ARN me brinda para el desamollo operativo y,
legistico del contrate. También se organizd, conservd, uso y manejd toda la informacién recinda v elaborada
durante la ejecacion del contrate de manera responsable y acarde con los finearmiertos sefatados, por la Entidad;
asi mismo, se ctilizd los sistemas de informacitn, herramientas tecnoldgicas y equipas de cémputo asignados pare
apoyar sus ackvidades contraciuales, ¢con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren. Se estd presentando el Informe de actividades mensus! avalado por e supervisor cel contrato. Se
cumplié con las directrices, lingamiemos de seguridad, politicas, documenlos y proteccidn de I informacién, a
lravés de 1 geslién segura de los aclivos de informacidn, del Sistema de Seguridad de la |nformac|6n que

contribuyd al cunplimiento de las meias estratégicas de la Agencia. i

oI/ ﬁ - 50,7/4:»/ L7
JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual): !

« OO»\,H QLJ(? — N ;
remvage: ()XY (’La;tc(

‘NOMBRE(Sk

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoteccidn, alms cenamignto y use de los mismas. En cumptimiento aia Ley 1581/12 y el Decrato 13??1133 las deméas

narmas que modifquen, adicionen o complementen. Conozca la poliica de iratamiento de Ios datos personales de la ARN a trevés del siguiente link: 1
hitp:/iwww. reincorporacion.go «.cofasfatencidn/Paginas/peliticas aspx”




